
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

丸上運輸株式会社 

 ２０２３年 ９月１３日 

丸上運輸株式会社 

代表取締役 清水 治 

「法令遵守」 
「輸送の安全」を最重要課題とし、社員一人ひとりが運輸 
関連法令を理解し行動する事で、当社だけではなく業界 
全体としてのイメージ向上に貢献してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

✓輸送安全目標・実施計画に基づいた従業員の労働環境整備、事故防止
対策の推進と徹底 

✓デジタルタコグラフを活用した緻密なデータ分析による運行管理体制の強化 

✓乗務員一人ひとりと向き合った運行指導の実施 
 
 

 

「環境」 
再生可能エネルギーの活用、ＣＯ２削減、有害物質の  
削減等による環境に配慮した運送事業活動を推進すると 
ともに、脱炭素社会の実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓太陽光パネル・蓄電設備を設置し、再生可能エネルギーを活用 
✓再生タイヤやカーボンオフセットオイルの利用によるＣＯ２削減 

✓排水の安全性の適性管理の徹底 
✓屋外作業場への遮熱塗料の使用により省エネ、地球温暖化防止への貢献 
 

 

「商品・サービス」 
品質管理と安全第一を徹底し、お客さまのニーズに合わせた
高付加価値サービスの提供により、お客さまの喜びを追及 
し続けてまいります。 
 
 ＜主な取り組み＞ 

✓豊富な経験により最適な運搬を提案し、高品質の輸送を実現 
✓グループ全体において徹底した品質管理の実施 
✓豊富な車両種類により幅広い輸送ニーズに対応 

✓トラブルやクレームへの有効性の高い対応手順を定め再発防止を徹底 

 

「人権・働きがい」 
性別・年齢問わず誰もが働きやすい体制の整備や資格取得
支援によりダイバーシティ経営を推進し、充実したワークライフ
バランスを実現できる職場づくりを目指してまいります。 
 

＜主な取り組み＞ 

✓安定した生活の為の賃金体系の整備と定年延長及び再雇用制度の構築 
✓時間外労働の管理・削減と休日の確保 
✓洗車の機械化等による作業の効率化・安全化の推進 

✓大型免許や牽引免許等の積極的な資格取得支援 
 
 

 


